
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

         

 

  

Estimados padres de familia  

 

Les saludamos en nombre de la Congregación de Dominicas 

Santa Rosa de Lima. El presente boletín, actualizado, 

contiene información relevante sobre el servicio educativo 

que ofrece el CEP San Columbano, la misma que orientará 

nuestro quehacer educativo durante el año 2026, de esta 

manera, damos cumplimiento a las disposiciones legales, 

establecidas en el Art. 14 de la ley N° 26549. 

 

Nuestro lema orientador será: 

“Educación integral de calidad para la promoción humana” 

 

Condevilla, enero, 2026 

 

        

Hna. Gladis Tocto Oblitas 

Directora 

 

“Columbanos, Testigos de Dios Compasivo y Misericordioso” 
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SERVICIOS EDUCATIVOS 2026 
 

 

I. DATOS DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

1. PROMOTORA GENERAL : Congregación de Dominicas Santa Rosa de Lima 

2. INSTITUCIÓN EDUCATIVA : SAN COLUMBANO, IE N° 3704 

NIVELES    : Inicial, Primaria y Secundaria 

3. DIRECTORA  : Hna. Gladis Tocto Oblitas 

4. SUBDIRECCIÓN  : Se confirmará la primera semana de marzo, 2026 

5. PERS. JERÁRQUICO : Equipo de Gestión de Condiciones Básicas.  

6. TELÉFONO   : 01-5683111, Whatsapp 965725386 

7. DIRECCIÓN   : Av. Pacasmayo 3630, San Martín de Porres, Lima. 

8. RUC   : 20164654967 

9. Código de Local  : 336130 

10. Turno   : Mañana  

11. PÁGINA WEB  : www.sancolumbano.edu.pe 

12. E-MAIL   : colegio@sancolumbano.edu.pe 

13. PERÍODO   : 2026 

 

II. AUTORIZACIONES DE FUNCIONAMIENTO 

 

Inicial   : RM N° 666-97 

Primaria  : RD N° 2398-64 

Secundaria  : RD N° 153-88 

  

III. CÓDIGOS MODULARES 

 

Inicial   : 1089929 

Primaria  : 0432690 

Secundaria  : 0764944 

 
 

IV. NUESTRO SERVICIO EDUCATIVO: 

 

Enseñanza de Educación Básica Regular. 

  
 

NIVEL INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA 

Ciclo II III IV V VI VII 

Grados 3, 4 y 5 años 1º y 2º 3º y 4º 5º y 6º 1º, 2º y 3º 4º y 5º 

 

http://www.sancolumbano.edu.pe/
mailto:colegio@sancolumbano.edu.pe
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Cargo DATOS DE CONTACTO EN CORREO ELECTRÓNICO 

Dirección  direccion@sancolumbano.edu.pe  

Subdirección  subdireccion@sancolumbano.edu.pe   

Coordinación de Inicial coordinacion.inicial@sancolumbano.edu.pe  

Coordinación de Primaria coordinacion.primaria@sancolumbano.edu.pe  

Coordinación de Secundaria coordinacion.secundaria@sancolumbano.edu.pe  

Coordinación de Gestión del 

Bienestar/TOECE 
gestion.bienestar@sancolumbano.edu.pe  

Coordinación de Pastoral pastoral@sancolumbano.edu.pe  

 

 

 

4.1. MONTO DE LA CUOTA DE MATRÍCULA Y PENSIÓN PARA EL AÑO 2026: 

 

El pago se efectuará en la moneda peruana en Soles 

 

LA MATRÍCULA SERÁ MEDIANTE EL SIANET Y SE PAGARÁ EN EL 

BANCO SCOTIABANK. 

NIVELES MATRÍCULA PENSIÓN MENSUAL 

Inicial S/ 410.00 S/ 410.00 

Primaria S/ 410.00 S/ 410.00 

Secundaria S/ 410.00 S/ 410.00 

 

 

 

4.2. SOBRE LA MORA: 

 

El retraso en el pago de pensiones genera interés moratorio, el mismo que se 

aplicará según lo establecido por el Banco Central de Reserva (BCR), se remitirá 

cartas de cobranza a los padres de familia y/o mensajería vía SIANET y se evaluará 

la NO suscripción del contrato de servicio educativo para el siguiente año lectivo 

(D.S. N° 005-2021-MINEDU). 

 

mailto:direccion@sancolumbano.edu.pe
mailto:subdireccion@sancolumbano.edu.pe
mailto:coordinacion.inicial@sancolumbano.edu.pe
mailto:coordinacion.primaria@sancolumbano.edu.pe
mailto:coordinacion.secundaria@sancolumbano.edu.pe
mailto:gestion.bienestar@sancolumbano.edu.pe
mailto:pastoral@sancolumbano.edu.pe
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4.3. OPORTUNIDAD/ CRONOGRAMA DE MATRÍCULA:  

 

FECHAS Y OPORTUNIDAD DE PAGO PARA LA MATRÍCULA, 2026 

Inicial - Primaria - Secundaria FECHA 

Matrícula oficial:  Del 19 al 30 de enero 

Matrícula extemporánea: Del 02 al 27 de febrero 

Matrícula excepcional: Del 02 de marzo al 31 de octubre 

 

● Para poder realizar la matrícula 2026 deberá estar al día en los pagos de 

mensualidades hasta el año anterior. 

 

● El proceso de matrícula se realizará de manera digital desde la plataforma SIANET, 

La inscripción a talleres queda pendiente hasta nuevo aviso, agradecemos su 

comprensión. 

 

N° DOCUMENTOS QUE DEBE TENER EN CUENTA - MATRÍCULA 

1° 
Convenio de prestación de servicios educativos y declaraciones juradas LEÍDO Y 

FIRMADO. 

2° Copia del DNI o CE. vigente y legible del ESTUDIANTE y PADRES DE FAMILIA 

3° Copia del voucher de pago por derecho de Matrícula.  

4° 
Certificado de Tamizaje de Hemoglobina y Tarjeta de Vacunas: Inicial y 1° Grado 

de Primaria (Regularizar en 30 días calendario después de la matrícula). 

5 
Estar aprobado en todos los cursos (aunque puede estar llevando cursos a 

cargo).  

N° PROCEDIMIENTO PARA LA MATRÍCULA 

1 

Pagar la Matrícula en el Banco Scotiabank, con el mismo código del año anterior. En 

caso de no contar con el código solicitarlo vía SIANET o mediante Secretaría vía 

Whatsapp 965725386 (De lunes a viernes de 8:00 a 1:30 pm) y luego proceder con la 

matrícula en el SIANET. 

2 
Verificar en el voucher la correcta inscripción de los datos de su menor hijo 

(Código, nombre(s) y apellidos, etc.)  

3 Firmar el convenio por servicios educativos y declaraciones juradas. 

4 Adjuntar la copia del voucher de pago por derecho de matrícula, 2026  
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La I.E. procederá con la matrícula en el SIAGIE, siempre que la familia haya cumplido 

con el debido proceso, caso contrario, por favor evitar enviar a su menor hijo/a, bajo 

responsabilidad de la familia. 

4.4. NÚMERO Y OPORTUNIDADES DE PAGO DE PENSIONES 

 

Las pensiones se efectuarán en forma mensual en 10 cuotas de marzo a diciembre, 

con vencimiento el último día hábil de cada mes, a excepción del mes de diciembre 

cuya fecha de vencimiento de pago es el día: 23/12/2026.  

 
 

FECHAS DEL VENCIMIENTO DEL PAGO DE PENSIONES 

 

Ítem Mes 
Fechas de 

Vencimiento 
Ítem Mes 

Fechas de 

Vencimiento 

1 Marzo 31/03/2026 6 Agosto 31/08/2026 

2 Abril 30/04/2026 7 Septiembre 30/09/2026 

3 Mayo 30/05/2026 8 Octubre 30/10/2026 

4 Junio 30/06/2026 9 Noviembre 30/11/2026 

5 Julio 31/07/2026 10 Diciembre 23/12/2026 

 

4.5. INFORMACIÓN HISTÓRICA DE LOS CINCO ÚLTIMOS AÑOS SOBRE EL MONTO DE 

CUOTA DE INGRESO, MATRÍCULA Y PENSIONES. 

 

MATRÍCULA, PENSIÓN y CUOTA DE INGRESO DE LOS 5 ÚLTIMOS AÑOS 

Cuota 
2021 2022 2023 2024 2025 

I-P-S I-P-S I-P-S I-P-S I-P-S 

Pensiones 240.00 270.00 330.00 350.00 350.00 410.00 

Matrícula 240.00 270.00 330.00 390.00 390.00 410.00 

Ingreso 500.00 350.00 390.00 390.00 410.00 

 

 

4.6. POSIBILIDAD DE VARIACIÓN DE LA PENSIÓN ESCOLAR: 

 

Para el año 2026, se ha considerado mantener el monto de las pensiones, con la 

finalidad de fomentar la puntualidad en el cumplimiento de pago de pensiones. 

  

En caso de reajustes en la economía nacional, el colegio podrá modificar los costos 

del servicio, comunicando previa y oportunamente a las familias. 
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4.7. REQUISITOS, PLAZOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO DE ESTUDIANTES 

NUEVOS. 

 

El proceso inicia en el mes de julio y se mantendrá vigente hasta que se cubran 

todas las vacantes. La documentación deberá entregarse dentro de los 7 días 

calendario posteriores a la entrevista. Si lo requiere, el padre de familia podrá 

solicitar una extensión del plazo para la entrega. En caso de incumplimiento, la 

vacante quedará disponible para otros postulantes. 

 

REQUISITOS PARA LA POSTULACIÓN DE ESTUDIANTES NUEVOS 

1. Leer disposiciones sobre las vacantes 2026. 

2. Solicitud de admisión 2026. (virtual) 

3. Copia del DNI del postulante, de los padres o apoderado. 

4. Constancia de matrícula emitida por el SIAGIE del colegio de procedencia. 

(no aplica para postulantes a 3 años de inicial) 

5. Copia de Libretas de notas del estudiante del 2024 y 2025. (no aplica para postulantes a 3 

años de inicial). 

6. Carta de referencia de la institución de origen del postulante (no aplica 

para postulantes a 3 años de inicial). 

7. Informe económico de la familia (responsable de la matrícula) 

8.  Copia de las tres últimas boletas de remuneraciones de ambos padres. En el caso de 

trabajadores independientes presentar la Declaración Jurada Simple solicitada en el 

informe económico de la familia y/o recibo por honorarios de los tres últimos meses. 

9. Copia del recibo de servicios de la vivienda (agua, luz u otros) 

10. Constancia de no adeudo de la institución de procedencia. (no aplica para 

postulantes a 3 años de inicial) 

11. Compromiso de participación en las actividades de pastoral y de formación. 

12. Compromiso con el departamento psicopedagógico 

 

 

 

PROCEDIMIENTO PARA LA POSTULACIÓN DE ESTUDIANTES NUEVOS 

1. Inscripción mediante formulario: https://sancolumbano.edu.pe/admision-2026/  

2. Presentación de requisitos al correo correspondiente. 

3. Entrevista de manera presencial, programada por la IE. 

4. Exploración de habilidades de los postulantes. 

https://sancolumbano.edu.pe/admision-2026/
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5. Comunicación de resultados. 
 

5.1. METAS DE ATENCIÓN = NÚMERO DE ESTUDIANTES POR AULA 

 
 

5.1.1. INICIAL 

 

3 AÑOS 4 AÑOS 5 AÑOS 

25 25 25 

 

5.1.2. PRIMARIA 

 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 

30 30 30 30 35 35 

 

5.1.3. SECUNDARIA 

 

1° 2° 3° 4° 5° 

35 35 36 36 36 

 

La reserva tiene, como mínimo, dos (2) vacantes por aula para estudiantes con NEE 

asociadas a discapacidad leve o moderada, la misma estará vigente por 15 días, desde 

el inicio de la matrícula. 
 

 

 

 

5.2. LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA EFECTÚA LA RETENCIÓN DE CERTIFICADOS DE 

ESTUDIO DE LOS PERIODOS NO PAGADOS DE PENSIONES. 

 

De conformidad al numeral 16.1 del artículo 16 de Ley 27665 modificado por Decreto 

de Urgencia 002-2020. Cualquier duda, comunicarse.  
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5.3. DETALLES DE LOS SERVICIOS ATENDIDOS POR NUESTRA INSTITUCIÓN 

 

 

Competencias seleccionadas para el nivel Inicial, 3, 4 y 5 AÑOS 

 
 

ÁREAS COMPETENCIAS 

Matemática 
●  Resuelve problemas de cantidad. 

● Resuelve problemas de forma, movimiento y localización 

Comunicación 

● Se comunica oralmente en su lengua materna.  

● Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.  

● Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna. 

● Crea proyectos desde los lenguajes artísticos.    

Personal social 

● Construye su identidad 

● Convive y participa democráticamente en la búsqueda del 

bien común 

Ciencia y 

Tecnología 

● Indaga mediante métodos científicos para construir 

conocimientos 

Psicomotricidad 
●  Se desenvuelve de manera autónoma a través de su 

motricidad. 

ARTE: MÚSICA-

DANZA ● Crea proyectos desde lenguajes artísticos 

INGLÉS ● Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera. 

Educación 

Religiosa 

● Construye su identidad, como persona humana, amada por 

Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina 

de su propia religión, abierto al diálogo con las que le son 

cercanas 

Competencias transversales a las áreas 

• Se desenvuelve en entornos presenciales generados por las TIC  

• Gestiona su aprendizaje de manera autónoma 
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COMPETENCIAS A DESARROLLARSE EN PRIMARIA 
 

PRIMARIA 1° GRADO 

ÁREAS COMPETENCIAS 

MATEMÁTICA 

● Resuelve problemas de cantidad 

● Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio. 

● Resuelve problemas de forma, movimiento y localización 

● Resuelve problemas de gestión de datos e incertidumbre 

COMUNICACIÓN 

● Se comunica oralmente en su lengua materna 

● Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna. 

● Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna 

CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 

● Indaga mediante métodos científicos para construir conocimientos 

● Explica el mundo físico basándose en conocimientos sobre los seres 

vivos, materia y energía, biodiversidad, tierra y universo. 

● Diseña y construye soluciones tecnológicas para resolver problemas 

de su entorno. 

PERSONAL 

SOCIAL 

● Construye su identidad 

● Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien 

común 

● Construye interpretaciones históricas 

● Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente 

● Gestiona responsablemente los recursos económicos 

EDUCACIÓN 

FÍSICA 

● Se desenvuelve de manera autónoma a través de su motricidad 

● Asume una vida saludable 

● Interactúa a través de sus habilidades socio motrices 

INGLÉS 

● Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera. 

● Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua 

extranjera. 

ARTE: MÚSICA- 

DANZA-TEATRO 

● Aprecia de manera crítica manifestaciones artístico- culturales. 

● Crea proyectos desde lenguajes artísticos. 

INFORMÁTICA ● Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC. 

RELIGIÓN 
● Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, 

digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia 

religión, abierto al diálogo con las que le son cercanas. 
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● Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario con Dios 

en su proyecto de vida en coherencia con su creencia religiosa. 

TRANSVERSALES 

A TODAS LAS 

ÁREAS 

● Se desenvuelve en entornos presenciales generados por las TIC. 

● Gestiona su aprendizaje de manera autónoma. 

Enfoques transversales:  Enfoque de Derechos, inclusión o de atención a la diversidad, intercultural, 

equidad de género, ambiental, orientación al bien común y búsqueda de la excelencia. 

 

PRIMARIA: DE 2° GRADO HASTA 6° GRADO 

ÁREAS COMPETENCIAS 

MATEMÁTICA 

● Resuelve problemas de cantidad 

● Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio. 

● Resuelve problemas de forma, movimiento y localización 

● Resuelve problemas de gestión de datos e incertidumbre 

COMUNICACIÓN 

● Se comunica oralmente en su lengua materna 

● Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna. 

● Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna 

CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 

● Indaga mediante métodos científicos para construir conocimientos 

● Explica el mundo físico basándose en conocimientos sobre los seres vivos, 

materia y energía, biodiversidad, tierra y universo. 

● Diseña y construye soluciones tecnológicas para resolver problemas de su 

entorno. 

PERSONAL 

SOCIAL 

● Construye su identidad 

● Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común 

● Construye interpretaciones históricas 

● Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente 

● Gestiona responsablemente los recursos económicos 

EDUCACIÓN 

FÍSICA 

● Se desenvuelve de manera autónoma a través de su motricidad 

● Asume una vida saludable 

● Interactúa a través de sus habilidades socio motrices 

INGLÉS 

● Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera 

● Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera 

● Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera 

ARTE: MÚSICA- ● Aprecia de manera crítica manifestaciones artístico-culturales. 
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DANZA-TEATRO 
● Aprecia de manera crítica manifestaciones artístico- culturales 

● Crea proyectos desde lenguajes artísticos. 

INFORMÁTICA ● Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC. 

RELIGIÓN 

● Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre 

y trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia religión, abierto al 

diálogo con las que le son cercanas 

● Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario con Dios en su 

proyecto de vida en coherencia con su creencia religiosa 

TRANSVERSALES 

A TODAS LAS 

ÁREAS 

● Se desenvuelve en entornos presenciales generados por las TIC 

● Gestiona su aprendizaje de manera autónoma 

Enfoques transversales:  Enfoque de Derechos, inclusión o de atención a la diversidad, intercultural, equidad 

de género, ambiental, orientación al bien común y búsqueda de la excelencia. 

 

COMPETENCIAS DE SECUNDARIA 
SECUNDARIA: DE 1° A 5° AÑO 

ÁREAS COMPETENCIAS 

MATEMÁTICAS 

● Resuelve problemas de cantidad 

● Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio. 

● Resuelve problemas de forma, movimiento y localización 

● Resuelve problemas de gestión de datos e incertidumbre 

COMUNICACIÓN 

● Se comunica oralmente en su lengua materna 

● Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna. 

● Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna 

CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 

● Indaga mediante métodos científicos para construir conocimientos 

● Explica el mundo físico basándose en conocimientos sobre los seres 

vivos, materia y energía, biodiversidad, tierra y universo. 

● Diseña y construye soluciones tecnológicas para resolver problemas de 

su entorno 

DPCC 
● Construye su identidad 

● Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común 

CCSS 

● Construye interpretaciones históricas 

● Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente 

● Gestiona responsablemente los recursos económicos 
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EDUCACIÓN FÍSICA 

● Se desenvuelve de manera autónoma a través de su motricidad 

● Asume una vida saludable 

● Interactúa a través de sus habilidades socio motrices 

INGLÉS 

● Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera 

● Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera 

● Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera 

ARTE: MÚSICA- 

DANZA-TEATRO 

ARTES PLÁSTICAS 

● Aprecia de manera crítica manifestaciones artístico-culturales. 

● Crea proyectos desde los lenguajes artísticos. 

INFORMÁTICA ● Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC. 

RELIGIÓN 

● Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, 

libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia religión, 

abierto al diálogo con las que le son cercanas 

● Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario con Dios 

en su proyecto de vida en coherencia con su creencia religiosa 

TRANSVERSALES A 

TODAS LAS ÁREAS 

● Se desenvuelve en entornos presenciales generados por las TIC 

● Gestiona su aprendizaje de manera autónoma 

Enfoques transversales: Enfoque de Derechos, Inclusión o de Atención a la diversidad, Intercultural, Igualdad de 

género, Ambiental, Orientación al bien común y Búsqueda de la excelencia. 
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5.4. EL SISTEMA PEDAGÓGICO DE EVALUACIÓN: 

 

De carácter bimestral. Contempla la evaluación de diagnóstico, proceso y salida. Es 

formativa, permanente, y certificadora.  

 

TIPO DE EVALUACIÓN 
NIVEL DE LOGRO 

AD A B C 

Cualitativa Logro destacado 
Logro 

esperado 
En proceso En inicio 

 

 

5.5. CALENDARIZACIÓN DEL AÑO LECTIVO 

  

CALENDARIZACIÓN DEL AÑO ESCOLAR 2026 

I BIMESTRE Del lunes 2 de marzo al viernes 15 de mayo 

1 semana de Gestión y descanso para los estudiantes: del lunes 18 al viernes 22 de mayo 

II BIMESTRE Del lunes 25 de mayo al viernes 24 de julio 

2 semanas de Gestión y descanso para los estudiantes: del lunes 27 de julio al viernes 7 de agosto 

III BIMESTRE Del lunes 10 de agosto al viernes 09 de octubre 

1 semana de Gestión y descanso para los estudiantes: del lunes 12 al viernes 18 de octubre 

IV BIMESTRE Del lunes 19 de octubre al viernes 18 de diciembre 

CLAUSURA: 18 DE DICIEMBRE 

2 semanas de Gestión Del 21 al 31 de diciembre 

 

 

5.6. DEL SERVICIO DE APOYO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA (SAE)  

 

 EQUIPO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL, PEDAGÓGICA, PSICOPEDAGÓGICA Y 

ADMINISTRATIVO.  

Este equipo brinda soporte a los docentes, estudiantes y familias columbanas, para el hacer 

efectivo el logro de aprendizajes. 

 

 COORDINACIÓN DE GESTIÓN DEL BIENESTAR (Tutoría, escuela de Padres, soporte 

emocional, prevención contra el Bullying, Cyber Bullying, acoso, entre otros).  

Atendido por el departamento Psicopedagógico, quienes acompañan específicamente el 

aspecto de la no violencia contra los integrantes del grupo familiar, buen clima y soluciones 

de conflicto en el área de convivencia escolar, así como el monitoreo de la calidad de 

compromiso de parte de las familias para con los estudiantes. 
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 COORDINACIÓN DE PASTORAL EDUCATIVA.  

Atendido por las religiosas dominicas Santa Rosa de Lima y un sacerdote como capellán. 

Tienen como principal objetivo la dirección y acompañamiento espiritual de la comunidad 

Columbana.  

 

 COORDINACIÓN PEDAGÓGICA.  

Integrado por un equipo de docentes coordinadores de cada nivel: Inicial, primaria y 

secundaria, asesores pedagógicos externos a nivel de la Congregación de Dominicas Santa 

Rosa de Lima, quienes monitorean permanentemente por el proceso de enseñanza y 

aprendizaje, así como el acompañamiento y monitoreo del personal. 

 

 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA.  

Conformado por un equipo calificado que vela por el cuidado, mantenimiento y 

equipamiento de la infraestructura, así como de los recursos de enseñanza y aprendizaje. 

 

 COMITÉ DE GESTIÓN DE CONDICIONES OPERATIVAS. 

 

o COMITÉ DE GESTIÓN AMBIENTAL Y GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES. 

o COMITÉ DE ALIMENTACIÓN SALUDABLE. 

o COMITÉ AMBIENTAL. 

 

 COMITÉ DE GESTIÓN PEDAGÓGICA. 

 

o COORDINADORES DE NIVEL, EN INICIAL, PRIMARIA y SECUNDARIA. 

 

 COMITÉ DE GESTIÓN DE BIENESTAR.  

 

o COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

o COMITÉ DE PREVENCIÓN FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL 

o NORMAS DE CONVIVENCIA.  

o TUTORÍA, ESCUELA DE PADRES. 

o SOPORTE PSICOPEDAGÓGICO.  
 

 

5.7.     REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE Y AUXILIARES. 

 
 

 El Registro de asistencia de los estudiantes se realizará mediante el SIANET y SIAGIE. 

 

 El Personal, directivo, docente, auxiliares y administrativos, registrará la asistencia a 

través del reloj digital. 
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HORARIO PARA INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA 

 

NIVELES INGRESO SALIDA TRABAJO COLEGIADO 

INICIAL 08:00 am 2:00 pm 2:00 a 2:45 pm 

PRIMARIA 07:20 am 2:15 pm 2:15 A 3:00 pm 

SECUNDARIA 07:20 am 3:00 pm Previa coord. interna 

 

5.8. SOBRE EL UNIFORME ESCOLAR DE LA IE “SAN COLUMBANO” 

 

RECUPERANDO NUESTRA IDENTIDAD COLUMBANA 

 

Es responsabilidad de los estudiantes cuidar la presentación personal y respetar los colores 

institucionales 
 

El procedimiento por incumplimiento es el siguiente: 

 

1. Primera falta: Llamado de atención verbal. 

2. Segunda falta: Registro de la entrevista. 

3. Tercera falta: Notificación a la familia y firma del acta de compromiso. 

 

En caso de reincidencia, la matrícula para el siguiente año podrá ser condicionada. 

 

Todos los Docentes de los Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria, cuentan con la autorización para 

verificar la presentación personal y reportar las incidencias a normas, en caso sea necesario.  
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UNIFORME DIARIO: 

LUNES A VIERNES   

Aplica de 5° de Prim a 5° de Sec. 

EDUCACIÓN FÍSICA 
DE INICIAL A 4° 

GRADO PRIM. 
V

ar
o

n
e

s 

Asistir bien uniformados. 

El corte de cabello escolar y con la 

adecuada higiene personal todos los 

días. 

● Camisa color crema con logo  

● Corbata verde con logo 

● Pantalón verde  

● Correaje negro  

● Zapatos escolares negros 

● Medias color verde 

● Chompa de la IE, pulóver, casaca 

color verde sin capucha (invierno) 

● Cabello: corte escolar sin diseños, 

evitar aretes, piercing, anillos, entre 

otros. 

● Bloqueador o protector solar. 

 

En Educación Física, todos/as 

asisten con el buzo oficial del 

Colegio, válido para varones y 

mujeres. 

 

 Polo deportivo del colegio 

 Buzo verde institucional. 

 Pantaloneta, Short (opcional 

para damas)  

 Medias blancas (no taloneras 

ni tobilleras. 

 Zapatillas blancas 

 Bloqueador o protector solar 

 Otros colores o accesorios, no 

son parte del colegio, por lo 

tanto, quedarán observados. 

 

 

 

LUNES A 

VIERNES 

 Polo blanco 

medias 

blancas (no 

tobilleras) y 

zapatillas 

blancas sin 

adornos de 

otro color. 

 Casaca, short y 

/o pantalón de 

buzo verde 

institucional. 

 

M
u

je
re

s 

Asistir bien uniformadas 

Asisten con el cabello recogido con 

moño y malla; sin cerquillo, color natural 

(sin tinte), en caso de tener el cabello 

corto, deben utilizar una vincha de color 

verde o negro.  

● Blusa crema 

● Corbata verde con logo 

● Falda verde a cuadros a la altura de la 

rodilla, con pechera (Retomando el 

modelo anterior de nuestra IE)  

● Medias hasta la rodilla (verano) 

● Pantis de color verde (invierno) 

● Zapatos escolares negros 

● Lazo verde con crema 

● Chompa de la IE, pulóver, casaca 

color verde sin capucha (invierno) 

● Cabello sin extensiones, sin aretes, 

collares, pulseras, piercing, entre 

otros. 

● Bloqueador o protector solar. 

NOTA: Asistir con buzo institucional los días que les toca los cursos de Arte y Educación Física 
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5.9. NÚMERO DE VACANTES DISPONIBLES PARA EL INGRESO DE NUEVOS ESTUDIANTES. 
 

INICIAL 3 años 4 años 5 años 

Vacantes 32 19 39 
 

PRIMARIA 1° 2° 3° 4° 5° 6° 

Vacantes 17 17 13 0 0 0 

 

SECUNDARIA 1° 2° 3° 4° 5° 

Vacantes    0     0     0     0 0   
 

 

 

5.10. DE LAS CONDICIONES ECONÓMICAS  

 

 

 Ante el retraso o falta de pago de las pensiones, el estudiante sigue recibiendo las clases en 

la modalidad que se ofrezca el servicio educativo, siempre que esté matriculado en el 

SIAGIE.  

 

 Ante el retraso o falta de pago de las pensiones, la Institución Educativa, permite que el 

estudiante rinda sus exámenes con normalidad.  

 

 Ante el retraso o falta de pago de las pensiones, la Institución Educativa entrega la libreta 

de notas, siempre que el Padre de Familia haya cumplido con matricular a su menor hijo. 

Este procedimiento responde al alto índice de estudiantes con matrícula incompleta debido 

a la falta de presentación de documentos y obligaciones por parte del padre de familia. Al 

respecto a partir del año 2026, se dará a conocer a la DEMUNA y/o Policía, para la respectiva 

visita domiciliaria y constatar la situación familiar del menor.  

 

 

5.11. PRESTACIÓN DEL SERVICIO A PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 

 

 La Institución Educativa cuenta con dos vacantes por aula para los estudiantes con 

necesidades educativas especiales, asociadas a discapacidad con diagnóstico médico leve o 

moderado.  

 

 La familia debe presentar dicho diagnóstico médico para poder brindarle un servicio 

adecuado. 
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 La Institución Educativa no exige el pago de contribuciones o montos por conceptos de 

adaptabilidad, accesibilidad y/o adecuación a los estudiantes con necesidades educativas 

especiales. 

 

5.12. ÚTILES, TEXTOS ESCOLARES Y UNIFORME ESCOLAR 

 
 

 El padre de familia presentará los útiles escolares en coordinación con los tutores. 

 

 Las familias no están obligadas a enviar materiales que no corresponden al servicio 

educativo. 

 

 Las familias pueden comprar los útiles escolares en los establecimientos que consideren. 

 

 El CEP informa a las familias que no comercializa ni direcciona la compra de útiles ni del 

uniforme escolar, por lo que cada familia puede adquirirlos en el establecimiento que 

considere conveniente. Asimismo, la institución gestiona con las editoriales la venta de 

libros a precio preferencial, cuya adquisición es voluntaria por parte de las familias.  

 
 

TEXTOS ESCOLARES 

 

 La Institución Educativa, en coordinación con los tutores y/o Profesores del área, convoca a 

los comités de padres de familia para la selección de textos escolares. 

 

 La Institución presentará a los comités de padres de familia hasta tres opciones de textos 

escolares por cada área, y serán los comités de Padres de familia, los que elijan los textos 

de acuerdo a sus posibilidades en coordinación con los docentes de su sección o grado.  
 

 

 

UNIFORME ESCOLAR  
 

 En caso de no contar con el uniforme escolar, el estudiante no está obligado asistir con el 

uniforme completo, la primera semana de clases. 

 

 Los uniformes pueden ser adquiridos en cualquier establecimiento. 

 

 La Institución Educativa no comercializa uniformes escolares.  

 

 

5.13. CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA R. M. N° 383-2025-MINEDU. 

 

 La Institución educativa ha constituido el órgano responsable de la promoción, 

implementación y ejecución del Plan de Convivencia Escolar (Gestión del bienestar). 
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 La Institución educativa cuenta con personal de Psicología titulados y colegiados. 

 

 

 

 La Institución educativa cuenta con el Plan de Convivencia Escolar. 

 

 La institución educativa cuenta con el libro de incidencias de acuerdo a Ley. 

 

 La Institución educativa se encuentra registrada en el SISEVE. 

 

 La Institución educativa sigue el protocolo propuesto por el MINEDU para la atención de 

casos de violencia escolar. 

 

 En la institución educativa se han elaborado las normas de convivencia consensuadas con 

los actores de la comunidad.  

 

 La Institución educativa cuenta con un libro de reclamaciones físico que se encuentra en 

secretaría y es accesible al público. 

 

 

 

 


